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ウズカレBiz
CCNA/LinuC対策コース

26新卒向け



研修のコンセプト

CCNA取得をゴールにし
LinuC101合格も⽬指せる
ヒューマンスキル研修付
新⼊社員研修



研修サービス概要

研修対象 2026年新卒向け⼊社後研修

研修カリキュラム（⼤分類） ①CCNA対策
‧ネットワーク基礎
‧CCNA試験対策
②LinuC101対策
‧Linuxサーバー基礎
‧LinuC101対策

研修期間∕研修時間 2026年5⽉7⽇〜6⽉26⽇（34⽇間）9:00~17:30

研修⽅式 前半：オフライン -東京都内
後半：ハイブリッド（オンライン‧オフライン）

料⾦ 500,000円/⼈（税別）

特典 ‧受講者にCCNA対策動画＆LinuC対策動画を教材として譲渡
‧内定者向けにITパスポート教材を無償提供



なぜ本研修で資格取得が目指せるか

①Udemyベストセラーの資格取得教材
Udemyにて圧倒的好評のウズウズカレッジ独⾃教
材を使⽤します。

あわせて、ウズウズカレッジ書籍も使⽤します。

②CCNA資格取得に詳しい専⾨講師の講義
企業から個⼈まで様々な講義を⾏ってきた経験豊富
な講師陣が講義を⾏います。

きめ細やかな学習フォローアップが可能です。

③CCNA試験に2回チャレンジできる
研修中盤と研修終了後の2回試験にチャレンジする
機会があります。

実際の試験を受けてからさらに対策を重ねるた
め、より具体的な対策が可能です。

④CCNA⼀発合格者はLinuC101にも挑戦可能
研修中盤のCCNA試験に⼀発合格した⽅は、研修の後半で
はLinuC101試験対策を⾏います。

サーバー側の知識も⾝に着けることにより、さらにエンジ
ニアとしてレベルアップが可能です。



資格取得を前提とした研修設計

‧3000問の中から、良問500問のみを選定
※CCNA⽩本著者×Udemyベストセラー教材作者が共同で選定
‧選び抜かれた良問を解くために必要な知識に絞って学習

演習問題はプロ講師監修の良問のみ

‧出題⽐率の⾼いもの順に対策時間をかける設計
※ネットワーク基礎、IPコネクティビティ、ネットワークアクセスなどを重視

出題⽐率に応じた学習量

‧重要な項⽬を何度も何度もアウトプットできるような順番にしています。
‧毎⽇実施する試験では、それまでのカリキュラムの全てを対象とした内容を出題
‧毎⽇、テスト（アウトプット）の実施時間として、3時間の時間を⽤意

科学的に効果が⾼い学習法を採⽤

3000問

TOP
500問



本研修内で取り入れている学習手法

アクティブリコール
覚えた情報を⾃分で思い出そうとする過程を繰り返し⾏い、
記憶の定着と理解を深める能動的な学習法。
毎⽇3時間のアウトプットにより実施。

連続的再学習
同じ範囲や問題を短期間に何度も繰り返す学習法。
各テストの内容を、「いままで学習したすべての内容」
とすることにより実施。

分散学習
同じ内容を⼀度に詰め込むのではなく、⼀定の間隔を空けて複数回復習する学習法。
時間を置くことで記憶が薄れかけたタイミングで思い出す練習ができ、記憶の定着が強化される。
たとえば「1⽇後 → 3⽇後 → 1週間後 → 2週間後」のように復習間隔を徐々に伸ばしていくのが効果的。



研修スケジュール∕実施⽅法

CCNA対策

LinuC101対策

＜研修スケジュール＞

CCNA試験対策

ネットワーク基礎

＜1⽇のスケジュール＞

■メタバース（オンライン）環
境とオフライン併⽤で受講

＜研修の実施⽅法など＞
■最新の研修データを共有ファ
イルにて常時共有可能

開始時刻 終了時刻 実施内容

9:00 10:00 1時限目

10:00 11:00 2時限目

11:00 12:00 3時限目

13:00 14:00 4時限目

14:00 15:00 5時限目

15:00 16:00 6時限目

16:00 16:30 7時限目

16:30 17:30 本日学習分の復習／到達度確認試験

Linuxサーバー基礎

LinuC101試験対策

CCNA受験

CCNA対策

CCNA試験対策

合格者 不合格者

CCNA/LinuC101受験
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研修カリキュラム（ネットワーク基礎/CCNA対策①）
講座概要

本講座は、ネットワークエンジニアとして必要な基礎知識から応⽤
技術までを体系的に学ぶことを⽬的としています。OSI参照モデル
やTCP/IPの基礎、IPアドレス計算、ルーティング、ACLの設定に加
えなどを学びます。
演習や実習を通じて、実践的なスキルの定着を図ります。

講座の⽬標
‧ネットワークの基本概念とCCNAレベルの知識を習得する
‧IPアドレス計算やルーティングの実践⼒を⾝につける
‧ACLやLinux操作など、基礎的な設定スキルを習得する
‧実習を通じて、実務に対応できる技術⼒を養う
‧CCNA試験レベルの知識と設定スキルを習得する

講座⽇数

8⽇

使⽤教材
■ウズカレ動画
 CCNA合格講座
■書籍『基礎からわかる！ CCNA最短合格講義』
■ネットワークシミュレータ

講義内容
1. ネットワークの基礎とOSIモデル
‧ネットワークとは何か、LANとWANの違い、データ通信の基本を理解。
‧OSI参照モデルの7階層を学び、それぞれの役割や具体的なプロトコルを整
理。

2. IPアドレスとサブネット計算
‧IPアドレスの構成、クラス分類、CIDR表記の仕組みを習得。
‧2進数変換やホスト数の計算など、サブネット設計の基礎を演習で体得。

3. ルーティングとプロトコルの理解
‧スタティックルートとデフォルトルートの設定⼿順を学習。
‧OSPFやEIGRPなどのルーティングプロトコルの特徴と基本設定を実践。

4. アクセスコントロールリスト（ACL）とセキュリティ
‧標準ACL‧拡張ACLの構⽂と使い⽅を理解し、トラフィック制御を実習。
‧不正アクセス防⽌や通信制限の基本的な設計⼿法を習得。

5. IPv6の基礎と設定
‧IPv6アドレスの構造や表記、ユニキャスト/マルチキャストの概念を学ぶ。
‧CiscoルータでのIPv6設定やスタティックルート構成を実践。



研修カリキュラム（ネットワーク基礎/CCNA対策②）
講座概要

本講座は、CCNA資格取得を⽬指す実践的な内容です。シェルスク
リプト、DNS設定、SSH、SNMPなどの管理技術に加え、HSRPや
VLAN、ワイヤレスLAN、ネットワーク⾃動化技術も網羅。演習と
実習を通して、実務で通⽤するスキルの定着を図ります。

講座の⽬標
‧HSRP、VLAN、ワイヤレスLAN、SNMP、NTPなどネットワーク
構築‧運⽤に必要な知識を体系的に学ぶ
‧豊富な演習と実習を通じて、現場で役⽴つ実践的な対応⼒とトラ
ブルシューティング⼒を養う
‧CCNA試験レベルの知識と設定スキルを習得する

講座⽇数
16⽇

使⽤教材
■ウズカレ動画
 CCNA合格講座
■書籍『基礎からわかる！ CCNA最短合格講義』
■ネットワークシミュレータ

講義内容
1. VLANとネットワークの分割
‧VLANの基本構成、トランクポートやVTP、⾳声VLANなどの活⽤を理解。
‧複数VLAN間のルーティングを含むネットワーク構築を実習。

2. STPとループ防⽌技術
‧スパニングツリーの仕組みとPortFast、PVST+、RSTPの動作を学習。
‧ブロードキャストストーム検証や複数VLANでの構築を体験。

3. NAT、DHCP、DNSの仕組みと設定
‧NAPTや静的/動的NAT、DHCPサーバ構成、DNS解決の仕組みを理解。
‧各種ネットワークサービスの設定を通じて、実務に近い構築を実践。
‧VPSを利⽤したDNSサーバの構築

4. 冗⻑化構成とネットワークアクセス技術
‧HSRPによる冗⻑化やCDP、LLDP、EtherChannelなどL2技術を学習。
‧⾃律型‧集中管理型ワイヤレスLANの違いや構成を理解。

5. 運⽤サービスとセキュリティ
‧NTP、SNMP、Syslog、QoSなどの運⽤管理技術を学ぶ。
‧ACL、VPN、AAA認証設定など実践的なセキュリティ対策を習得。

6. ネットワーク⾃動化の基礎
‧SDN、REST API、構成管理ツールなど⾃動化の基本を学習。
‧将来のネットワーク運⽤に必要なプログラマビリティを体験。



研修カリキュラム（LinuC101対策）
講座概要

本講座は、Linuxサーバの基礎から実践的スキルまでを体系的に習
得することを⽬的としています。Linuxサーバーの基本操作から仮
想化やコンテナ、シェルスクリプトなどの重要技術を学びます

講座の⽬標

‧Linuxサーバの基本操作から仮想化‧コンテナ技術までを理解す
る
‧Linuxのシェル操作、ネットワーク設定、システム管理、セキュ
リティ設定などの運⽤スキルを習得する
‧LinuC101レベルの知識と設定スキルを習得する

講座⽇数

10⽇

使⽤教材

■ウズカレ動画
 CCNA合格講座
■書籍『基礎からわかる！ LinuCレベル1最短合格講義』

講義内容
1. Linuxとサーバ構築の基礎
‧Linuxの基本操作（起動‧シャットダウン、パーミッション管理）を体験。
‧Apacheを⽤いたWebサーバ構築を通じて、ネットワークとサーバの関係を
理解。
‧VPSを利⽤したWebサーバの構築

2. Linuxと仮想化の基礎
‧仮想マシンとコンテナの違い、活⽤⽅法を学習。
‧Linuxにおけるデスクトップ環境、リンクの仕組みを理解。
‧ジョブ管理、リダイレクト、パイプ、テキスト検索など基本的なコマンド操
作を習得。
‧デバイスの管理やシステム構成の理解を深める。

3. Linux操作とシェルスクリプト基礎
‧エイリアス、環境変数、条件分岐など基本的なシェル操作を習得。



試験対応範囲（CCNA／LinuC101）
単元 講義内容

CCNA（Network
Fundamentals）

ネットワークコンポーネント
OSI参照モデル
ケーブル
TCPとUDP
ネットワークトポロジ
クラウドコンピューティング
IPv4
サブネッティング
IPv6

CCNA（Network
Access）

スイッチング全般
VLAN
CDP, LLDP
EtherChannel
STP
WLAN

CCNA（IP Connectivity）

IPv4ルーティング
IPv4スタティック
IPv6ルーティング
OSPF, EIGRP
HSRP

CCNA（IP Services）

NAT
DHCP, DNS
NTP, SNMP, syslog
QoS

単元 講義内容

CCNA（Security
Fundamentals）

セキュリティ全般, VPN
ACL
レイヤ2セキュリティ
AAA
WLANセキュリティ

CCNA（Automation and
Programmability）

SDNの概要
CiscoのSDN
REST API, JSONデータ
構成管理ツール

LinuC101

Linuxのインストールと仮想マシン‧コンテナの利⽤

ファイル‧ディレクトリの操作と管理

GNUとUnixのコマンド
リポジトリとパッケージ管理
ハードウェア、ディスク、パーティション、ファイルシ
ステム

✕：取り扱わない  〇：基本的な知識、機器操作スキルを習得  ◉：試験合格レベルの知識、操作スキルを習得



ヒューマンスキル研修①

【⽬的】

現場配属後のコミュニケーション⼯数（リスク）を可能な限
り下げる

講義 実習

①⽬的と⼿段（何を∕どのように）
②Ｍ型コミュニケーション（報連相）
● 仮説⽴て
● 事前確認∕事後報告
● ⾃⼰アップデート

③Why（Y）型思考

①タスク管理
● 優先度の決め⽅
● スケジュールの⽴て⽅
● 効率的なタスク処理⽅法

②依頼コミュニケーション

● 「担当者視点」での依頼のやり方

● 「依頼者目線」での依頼の受け方



ヒューマンスキル研修②

【ベースとしている概念】
ヒューマンスキル研修は、経産省が提唱する「⼈⽣100年時代の社会⼈基礎⼒」をベース概念として、実
施内容や評価基準を設けています。

【講義】 【実習】



ヒューマンスキル研修③（Ｍ型コミュニケーション）

【現場で機能するコミュニケーション術】
⼀般的に提唱されている「報連相（報告‧連絡‧相談）」は、現場では役に⽴たないと考えています。マ
ネージャーの管理∕コミュニケーション⼯数の低減、メンバーの成⻑を両⽴するため、「M型コミュニ
ケーション」を⾝につけてもらいます。



【例題】
全社を挙げた期待の新製品。本⽇も社内はその話題で持ちきりである。そんな時、新製品担当のあなたに⼀本の電話が。
顧客「○○さん、いつもお世話になっております。すみません、例の新製品なんですが、状況が変わりまして、発注を⼀旦
中⽌させてください。すみません！では失礼します。（ガチャ...）」
（相⼿に電話をかけ直すが、出ない...）
さて、あなたはこの後どのように対処しますか？

ヒューマンスキル研修④（Why型思考｜ワーク事例）

▼「顧客視点」のなぜ？（相⼿の⽬的、状況を想像）
● 今後、会社がより⼀層成⻑することを考える

と、このタイミングで業務効率を改善しておく
ことが必要

● 旧来の業務システムでは使⽤できる機能が不⾜
● 新製品を導⼊して、業務効率を改善したいが、

初期エラーはできる限り回避したい（業務シス
テムを変更する場合、周囲からの抵抗が考えら
れるため）

【上⻑への報告（回答例）】
課⻑、少しお時間よろしいでしょうか。
来⽉発売予定の新製品について、顧客から⼀⽅的に「発注を⼀
旦取りやめたい」との連絡がありました。詳細の理由は確認で
きておらず、まだ連絡が取れていない状況です。
事前に「業務システム変更への周囲の反対がある」という話が
ありましたので、「反対意⾒の追加ヒアリング」「それに対す
る対処案」を考え、先⽅に追加提案します。
仮にこの受注⾒込がなくなることも考慮し、並⾏して新規開拓
も進めていき、何としても販売⽬標は達成できるように動いて
いきます。追加で「これもやった⽅がいいのでは？」というご
意⾒があればご指摘ください。

「顧客視点」でどのような状況が発⽣しているのか想
像し、対処⽅法を検討することで、⾃分本位ではない
対処ができる



アピール資料の作成（学習成果）

⽇々の「学習成果」を⽇報のようにまとめ、最終的には「学習成果アピール資料」として統合します。
● 学習成果アピール資料を上司への成果報告として利⽤
● 資料作成を通じて、Officeスキル（Word、Excel、PowerPoint）を向上させる

【⽇々の学習成果まとめ】 【学習成果アピール資料】



データ共有（共有ファイル∕チャットツール）

①共有ファイルで最新データを常時共有（SharePoint）
❏ 出⽋データ
❏ 学習進捗データ
❏ 講師評価データ（週次∕課題別）
❏ 受講⽣による学習の振り返り（⽇報）
❏ ヒューマンスキルトレーニング履歴（⽇報）

②デイリーレポート（朝礼時∕終礼時）
朝礼時∕終礼時に、メールやチャットツールにて以下情報を毎⽇
報告することで、勤怠や懸念事項について密に共有します。
❏ 出⽋状況を報告（朝礼時）
❏ データ更新の完了報告（終礼時）
❏ 懸念事項について報告（終礼時）



完了報告書

研修完了時に、講師評価などを取りまとめた以下3つの報告書
を提出します。

❏ 個別評価表（各受講⽣の講師による評価まとめ）
❏ 実習評価⼀覧（実習課題に関する全受講⽣の評価⼀覧）
❏ 研修に対する満⾜度調査（受講⽣による研修評価）



講師紹介（ネットワーク∕CCNA）

【略歴】

元中学校社会科教諭。
教員時代にExcel VBAを独学し業務を⾃動化する。
IT教材や社内システムの開発を担当する。

学習者の学⼒を把握することに⻑けており、知識がゼロの学
習者でも無理なく学習を修了できるようなカリキュラムを設
計する。

映像講義は発売後すぐにベストセラーとなる。
受講⽣の評価は常に90%以上を維持し、
CCNA教材の累計受講者数は1万⼈を超えている。

担当科⽬：CCNA、Google App Script、Excel VBAなど

河合 ⼤輔 DAISUKE KAWAI

著書：基礎からわか
る!CCNA最短合格講義



講師紹介（サーバー∕LinuC）

【略歴】
前職は教育分野の企業で勤務。

教育現場での実務経験の中でExcel VBAを独学し、煩雑な業
務を次々に⾃動化。ITスキルを活かして現場の教務⽀援シス
テムの構築や学習管理の効率化に貢献した。

2021年より株式会社UZUZに参画し、Linuxサーバー分野を
中⼼としたIT教材の企画‧制作、ならびに関連書籍の執筆に
携わる。わかりやすく実践的な講義スタイルに定評があり、
映像教材はリリース直後からベストセラーを記録。

ネットワーク‧サーバー分野およびExcel VBAなどの分野を
専⾨とし、累計受講者数は1万⼈を突破している。

担当科⽬：サーバー、Excel VBA、業務DXなど

岩⽥ 修⼀ SHUICHI IWATA

著書：基礎からわか
る!LinuCレベル1最短
合格講義



講師紹介（配属⽀援）

【略歴】

約10年にわたり2,000⼈以上の若者（20~30代）のキャリア
⽀援を⾏う。九州⼤学の機械航空⼯学科を卒業し、前職では
住宅設備の商品開発を経験。

著書には「就活ひきこもりを脱出する本（実務教育出版）」
がある。YouTubeチャンネル「ウズウズカレッジ」では、⾯
接対策を中⼼とした就活ノウハウ動画を多数配信。

専攻、前職までの経験を活かし、主に技術職、ITエンジニア
のキャリア⽀援を得意としている。

川畑 翔太郎 SHOTARO KAWABATA



実績（法⼈向け研修サービス）

新⼊社員（エンジニア）向けに「ネットワークコー
ス」「サーバーコース」の2クラスを提供していま
す。メタバース環境下での集合型研修のため、⾃宅
からでも受講でき、業務上必要となるデジタルスキ
ル（チャット、クラウドファイル閲覧）を⾝につけ
られます。講義動画はすべて動画化されているの
で、配属後も資格取得などの学習が可能です。

AKKODiSコンサルティング様

IT研修と採⽤活動を⼀体化したモデルである
「SODATEC（ソダテック）」を提供しています。9
⽇間プランの研修後に採⽤選考を実施することで、
⾯接だけではわからない「適性」「就業意欲」を測
ることができます。また、基礎研修が完了した状態
で採⽤できるため、⼊社後の研修コストや配属タイ
ムラグを軽減することができます。

マンパワーグループ様



実績（公共事業）

⼈⼿不⾜が顕著なデジタル分野への就職‧転職を希
望する求職者に対して、プログラミングやネット
ワーク等の専⾨分野の研修から就業⽀援まで⼀貫し
て⽀援を⾏いました。「プログラミングコース」
「ITインフラコース」「先端ITコース」の3コースを
提供しました。（研修期間：2~3ヶ⽉間）

東京都

市役所の約20の事務作業に対して、業務分析から業
務アプリ開発まで⼀貫した伴⾛⽀援を⾏っていま
す。旭川市が導⼊しているノーコード開発ツール
「kintone」を使って業務アプリを作成していま
す。難易度が⾼いアプリ開発に関しては、伴⾛⽀援
だけでなく開発⽀援まで⽀援しています。

北海道旭川市



会社概要

会社名 株式会社UZUZ COLLEGE（ウズウズカレッジ）

所在地 【本社オフィス】
〒160-0023 東京都新宿区⻄新宿3丁⽬11-20オフィススクエアビル新宿3階

連絡先 TEL：03-4214-3150（代表番号）  FAX：03-5333-0803

設⽴年 2024年2⽉22⽇

資本⾦ 1,000万円

従業員数 40名（業務委託含む）

役員⼀覧 川畑 翔太郎（代表取締役社⻑）

事業内容 ● ITスクール事業（若⼿⼈材を対象）
● 教育研修事業（法⼈向け）
● 採⽤コンサルティング事業
● デジタル公共事業

【受講者数】

12.5万⼈以上
※ウズウズカレッジの教材、研修を利⽤し

た受講者合計

【受講満⾜度】

4.4以上/5.0
※ウズウズカレッジの教材、研修を利⽤し

た受講⽣の満⾜度平均

【教材コンテンツ数】

1,500以上


