
9月16日 14:00～18:00

概 要

2026年

水

お問合せ 

東京支部
技術部会

～お客様に評価されつづける
エンジニアを目指して～

特定非営利活動法人日本情報技術取引所
東京支部事務局  守屋健司

MAIL：tokyo@jiet.or.jp

形 式 ： リアル会場＋オンライン開催
会 場 ： 東京都品川区西五反田2-12-3 第一誠実ビル6F 会議室7
主 催 ： 特定非営利活動日本情報技術取引所 東京支部 技術部会
実施者  ： 人財育成コンサルタンツ

本吉 善弘 氏

人財育成コンサルタンツ 代表

「若手社員・若手営業社員のやる気を
引き出す指導力5つのポイント」を
ベースにした研修プログラムで 、
若手社員の「意識改革」と「行動変容」、
さらに「研修効果の発揮・維持・継続」
を実現します。

講 師

【対  象】
・2026年度入社の新入社員の方
・仕事の基本に不安のある技術者の方
・対人関係に不安のある技術者の方
・上記の方々を指導・監督する先輩/上司の方
にもおすすめです。

【参加費】
お一人様あたり 1６,５00円（税込）

→8月7日まで早割価格
11,000円(税込)

※JIET請求書を発行
※開催2週間前以降のキャンセルの場合は返金いたしかねます。

特定非営利活動法人日本情報技術取引所 東京支部 技術部会
TEL:03-6435-1261 E-mail: ｔokyo@jiet.or.jp

↓お申込↓ 

・研修コンセプト・・・お客様から信頼を得るためのポイント

・お客様に評価されつづけるエンジニアの特性とは？

・お客様に選ばれつづけるために身につけなければならない

知識・スキルとは？

・プロの人財となるために必要なヒューマンスキルとビジネス

  スキル（ヒューマンスキルの重要性）

・社会人として当たり前のことを身につける（社会常識）

・すべての人とより良い人間関係を築くために必要なポイント

  を知る（人間関係能力）

・ビジネスパーソンとして知っていなければならない会社・

仕事の知識

・ビジネスパーソンとして押さえておかなければいけない

「ものの見方・考え方」

・「正しい仕事の受け方」を身につける（実践ロールプレイング）

・「正しい報告の仕方」を身につける（実践ロールプレイング）

・ビジネスコミュニケーション（聴く力と伝える力）を鍛える

（実践ロールプレイング）

【主な内容】
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